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KOOLI FILOSOOFIA

Arengukavas on Laagri Kooli strateegilised
eesmargid maaratletud kooli missiooni,
visiooni ja pohivaartuste kaudu.

Kujundada mitmekulgseid, vaartushinnangutega, positiivse ellusuhtumisega,
enesega jatkusuutlikult toimetulevaid inimesi.

Anda opilastele voimalus voimetekohase hariduse omandamiseks ning
eneseteostuseks turvalises ja kaasaegses arengukeskkonnas.

Toetada ja vaartustada opilaste individuaalsust.
Luua tingimused elukestva oppija kujunemiseks.

Sailitada rahvuslikku identiteeti labi rahvuskultuuri ja emakeele.

Kujundada opilastes nii Euroopa kui ka kogu maailma kultuuri- ja
teadusruumi kasutades terviklik maailmapilt.



KOOL - VAARTUSED JA TEADMISED KOGU ELUKS.

I arusaamine, moistmine, seoste loomine, huvi
PP tekitamine
Koostoo oleme avatud koostdoks koikide huvipooltega

kooli sisu ja nao loovad ning kujundavad koik
Omanaolisus koolipere liilkmed: professionaalne dpetaja,
teadmistehimuline opilane, toetav lapsevanem

Eesmargid kdrge vaimsus ja akadeemilisus

T loovus on inimese arengu voti: toetame ning arendame
loomist ja originaalsust

S lahtume oOpilaste eriparadest, oleme valmis muutma ja

Paindlikkus nuutuma

Turvalisus kaasaegne opikeskkond, markame, kuulame, aitame
koiki ja koike enda umber.

Sobralikkus me oleme Uksmeelne koolipere

Uhtekuuluvus vaartustame oma maad, keelt, kultuuri ja traditsioone
hea opikeskkonna aluseks on kokkulepitud reeglid

kaitumis- ja kolblusnormid



ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Festi Vabariigis kehtivatest seadustest (sh pohikooli- ja
glimnaasiumiseadusest);

sisehindamise kaigus selgunud tugevustest ja parendustegevustest;
opilaste ja lapsevanemate rahulolu-uuringu tulemuste analuusist;
opetajate analuuside tulemustest;

koolitootajate uhistoona valminud SWOT-analuusi tulemustest;

Saue valla arengukava ja hariduse valdkonna arengukavade eesmarkidest
(sh Eesti haridusvaldkonna arengukavast 2035).

Arengukava maarab kooli arengu eesmargid ja pohisuunad.
Arengukava on aluseks uldtooplaanile, milles esitatakse
arengukava strateegiliste eesmarkide ja arengu pohisuundade
teostamiseks vajalikud tegevused. Uldtooplaanis kirjeldatakse
igal Oppeaastal detailselt tegevused eesmarkide saavutamiseks,

moodetavad tulemused, tegevuste toimumise aeg ja vastutavad
Isikud.




Laagri Koolis viiakse igal aastal labi sisehindamine, et analuusida
hetkeolukorda ning hinnata kooli 2016-2020 arengukavas pustitatud
eesmarkide realiseerumist.

Sisehindamise protsessi on erinevate andmekogumise meetodite kaudu
kaasatud:

opetajad ja kooli juhtkond — kaasamine 6ppendukogu, imarlaudade,
tooanaluuside ja rahulolukusitluste

kaudu;

opilased - kaasamine opilasesinduse ja
rahulolukusitluste kaudu;

lapsevanemad - kaasamine lastevanemate koosolekute,
uldkoosoleku, hoolekogu ja
rahulolukusitluste kaudu;

Sisehindamise tulemused on aluseks 2022-2026 arengukava perioodi
eesmarkide ja arengusuundade seadmisel.



KOOLI ARENGU EESMARGID

® Laagri Koolis on oppesusteem, mis toetab maksimaalselt iga opilase
arengut

@ Koolis tootavad parimad opetajad, kes on padevad ja motiveeritud.
® Koolis on oma kooli tunne ja usaldusvaarsed suhted.

® Opilastel on suureparased opitulemused ja saavutused.




KOOLI ARENGU POHISUUNAD

Kooli arengu eesmargid ja pohisuunad on maaratletud viies valdkonnas.

Eestvedamine ja juhtimine

Opilaste, dpetajate ja lapsevanemate rahulolu on kérge

@ Toimub regulaarne sisehindamine ja rahulolukusitluste labiviimine ning
nende tulemuste arvestamine tegevuste planeerimisel.

@ Sisehindamise parendustegevused on arvesse voetud uldtooplaanis.

Koostoos koolipidaja ning omavalitsusega otsustatakse arengukava

perioodi jooksul kahe oppehoone edasine toovorm.

® Oppehoonete eraldi koolidena voi Uhe koolina jatkamise eeliste hindamine
ning vastavalt sobiva juhtimisstruktuuri moodustamine.

Personalijuhtimine

Koolis tootavad piihendunud ja professionaalsed opetajad

® Opetajate kvalifikatsiooninduded on taidetud.

® Opetajate taiendkoolitused taidavad nii sisekoolituste kui individuaalsete
koolituste naol arenguvajadusi.

® Opetajate ainekodade tookorra loomine.

@ Rahvusvaheliste kogemuste omandamiseks kasutatakse erinevaid toetavaid
meetmeid.




Ressursside juhtimine

Kooli resursse kasutatakse optimaalselt kooli eesmarkide

saavutamiseks

® Olemas on digitaalseks dokumendihaldussusteemiks turvaline keskkond.

Laagri Kool on majanduslikult efektiivselt tootav haridusasutus

@ Koolipidaja loob tingimused kooli toimimiseks ja tagab kooli tlalpidamiseks
vajalikud vahendid.

@ Kool suudab motiveerida opetajaid konkurentsivoimelise palgaga.

® Koolis on kaasaegse taristuga opikeskkond.

Kool leiab valiseid ressursse oppetoo mitmekesistamiseks

@ Erasmus+ jt programmid, Kultuuriranits, erinevad toetusmeetmed jne.




Koostoo huvigruppidega

Kool teeb koostood lapsevanematega

@ Infovahetus kooli ja lapsevanema vahel on operatiivne ja info on
koondatud oppeinfosusteemi.

@ Kord Oppeaastas toimub arenguvestlus opilase, Opetaja ja lapsevanemate
vahel.

© Lapsevanemad on voimalusel kaastatud oppekaikudele/ekskursioonidele.

© Lapsevanematele korraldatakse vahemalt (ks kord oppeaastas loengut/
arutelu aktuaalsetel teemadel.

Kooli hoolekogu toetab ja noustab kooli koostoos erinevate

osapooltega

® Hoolekogu on kooli juhtimisel oluline nouandja.

Laagri Kool teeb koostood

omavalitsusega, teiste Saue valla koolidega,
riigigimnaasiumiga, lasteaedadega, koolivormi pakkujaga,
toitlustajaga, partneritega.

Kool osaleb programmides ja vorgustikes,
mis toetavad Opilaste enesejuhtimise ning opioskusi (KiVa,
Liikuma Kutsuv Kool jms).
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Kooli oppeedukus on 100%.

Opilased osalevad edukalt olimpiaadidel ja spordivdistlustel.
Kooli oppetoo metoodika on kaasaegne ja opilastele huvitav.

Opilaste dpitulemused tagavad neile voimaluse edasioppeks.

Koolis on opilase arengut toetavad tugistusteemid, mis tagavad korge
opijoudluse.

Leitakse voimalused ja personal erivajadustega opilaste opetamiseks
vajalikul viisil.

B-voorkeelt saab koolis valida kahe voorkeele vahel ning arvestatakse ka
koolivalist voorkeeleopet .

Kool jargib elukestva oppe pohimotteid

Edasioppijate osakaal on 100%.

Karjaariope ja —noustamine on tagatud koigile pohikooli Il kooliastme
opilastele.

Kool kaib kaasas tehnoloogia arenguga

lgale opilasele on tagatud juurdepaas oppimist toetavale digitaristule.

Opetajad kasutavad tundides kaasaegseid dpetamismeetodeid.

Tervisealastes kiisimustes on seatud pohisuunad:

vaimse tervise edendamine;

silmade vasimuse vahendamine;
koolikoti raskuse vahendamine;

koolis tekkivate traumade vahendamine;

opilaste tervisekaitumise teadlikkuse suurendamine, sh jalgsi ja jalgrattaga
koolis kaimine;

mura vahendamine.
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ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava analuusimine ning vajadusel uuendamine toimub uks kord
oppeaastas. Muudatuste tegemise aluseks on sisehindamise tulemused,
seadusandluse muutuminevoikoolipidaja pooltesitatudtaiendavad tingimused.
Arengukava muudatused kehtestatakse direktori korraldusega, olles eelnevalt
saanud arvamuse kooli hoolekogult, opilasesinduselt ja oppenoukogult ning
see on kinnitatud OU Laagri Haridus- ja Spordikeskuse poolt.
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